Estructura y composicion
de gobierno

Mejorar la composicion de los Consejos a partir de buenas practicas de gobierno corporativo tales como
formalizacion del Consejo, separacion de cargos ejecutivos y del Consejo, entre otras.
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El Presidente del Consejo es a su vez el
Presidente Ejecutivo de la empresa
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PERSPECTIVAS

ACADEMICOS  CONSULTORES

CONSEJEROS

“Son muchas las empresas
dominicanas que son eficientes sin un
buen consejo de administracion,

aunque es peligroso por la "Especificar bien los temas de gobiernoy
concentracion de poder que conllevay los temas de gestion o ejecutivos, v
por la ausencia de contrastes que mantener al dia ambas listas de asuntos.
genera” De esto depende el tamano, la composicion

y atribuciones del Consejo"

"La efectividad de

conocimientos de los consejeros que lo conforman, asi como de la

los consejos depende de las experiencias v

"Los consejos pequenos e

estructura de estos consejos. Entendemos que ambas dimensiones : _
independientes no son

(composicion y estructura) no son “por si” suficientes para el logro de , - .
siempre mas eficientes

consejos plenamente efectivos, pero si se definen como elementos

necesarios para ello. Desde nuestra perspectiva, constituyen el potencial

que permitira lograr una adecuada capacidad estratégica por parte del
consejo"
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PREGUNTAS

Para Consejos

Factors such as vehicle year/make/model, the vehicle condition
and the mission of the charity of your choice, Maecenas malesuada
libero augue, ut cursus est sodales ut. Aliquam rutrum, elit id

congue ornate.

Factors such as vehicle year/make/model, the vehicle condition and the mission of the charity of
your choice, Maecenas malesuada libero augue, ut cursus est sodales ut. Aliquam rutrum, elit id

congue ornate.
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