
Add a title

Mejorar la composición de los Consejos a partir de buenas prácticas de gobierno corporativo tales como
formalización del Consejo, separación de cargos ejecutivos y del Consejo, entre otras.

Lorem ipsum dolor sit amet, simul labore nusquam mei id. Eu inani deserunt per, no
agam habemus perfecto est. 
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ESTRUCTURA

La legislación dominicana establece un mínimo de 3
miembros para Sociedades Anónimas y 5 para la banca. 

Las empresas familiares en República Dominicana son

administradas mayoritariamente por la primera y segunda

generación (82%). En el 42,4% de las empresas la

participación de familiares en el Consejo y en la Alta Gerencia

supera más del 75% de las posiciones en los órganos de

gobierno.
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"Especificar bien los temas de gobierno y

los temas de gestión o ejecutivos, y

mantener al día ambas listas de asuntos.

De esto depende el tamaño, la composición

y atribuciones del Consejo"

“Son muchas las empresas

dominicanas que son eficientes sin un

buen consejo de administración,

aunque es peligroso por la

concentración de poder que conlleva y

por la ausencia de contrastes que

genera”

"La efectividad de los consejos depende de las experiencias y

conocimientos de los consejeros que lo conforman, así como de la

estructura de estos consejos. Entendemos que ambas dimensiones

(composición y estructura) no son “por si” suficientes para el logro de

consejos plenamente efectivos, pero si se definen como elementos

necesarios para ello. Desde nuestra perspectiva, constituyen el potencial

que permitirá lograr una adecuada capacidad estratégica por parte del

consejo"

"Los consejos pequeños e

independientes no son

siempre más eficientes"
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Estructura y composición 
de gobierno

Para Consejos

Factors such as vehicle year/make/model, the vehicle condition

and the mission of the charity of your choice, Maecenas malesuada

libero augue, ut cursus est sodales ut. Aliquam rutrum, elit id

congue ornate.

Factors such as vehicle year/make/model, the vehicle condition and the mission of the charity of

your choice, Maecenas malesuada libero augue, ut cursus est sodales ut. Aliquam rutrum, elit id

congue ornate.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing

elit. Maecenas non lectus sed sapien ultricies

pulvinar ac id lorem. Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing

elit. Maecenas non lectus sed sapien ultricies

pulvinar ac id lorem. Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing
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consectetur adipiscing elit.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing

elit. Maecenas non lectus sed sapien ultricies

pulvinar ac id lorem. Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit.
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